
ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 

บริษทั ภาพฒัน์ พรอพเพอรต้ี์ จ ากดั  

บรษิทั ภาพฒัน์ พรอพเพอรต์ี้ จ ากดั (“บรษิทัฯ”) ตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของบุคลากร ลกูคา้ คู่คา้ธุรกจิ และพนัธมติรทางธุรกจิ ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย

บรษิทัฯ จะปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลจากการถกูน าไปใชใ้นทางทีผ่ดิ และรกัษาขอ้มลูดงักล่าวใหป้ลอดภยัตามกฎหมาย 

และตามหลกัมาตรฐานสากล 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิในปัจจุบนั บรษิทัฯ จงึจดัใหม้รีะบบการเกบ็ รวบรวมใช ้เปิดเผย และโอน

ขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงับุคคลทีส่าม ซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลู (Data Subject) อาจ

ส่งผลให้เป็นการยืนยนัถึงตัวตนของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมได้  บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบถึง

รายละเอยีดต่างๆ เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น ดงันี้ 

1. นิยาม 

1.1 “บริษทั” หมายถงึ บรษิทั ภาพฒัน์ พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั 

1.2 “เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ บุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่บรษิทัมกีารเกบ็ 

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึผูส้มคัร พนักงาน ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร และมสี่วนไดส้่วน

เสยีกบับรษิทั 

1.3 “ผู้สมคัร” หมายถงึ บุคคลทีแ่จง้ความประสงคเ์พือ่เขา้รบัการพจิารณาเขา้เป็นพนกังาน และ/หรอื  

ฝึกงาน 

1.4 “พนักงาน” หมายถงึ ลกูจา้งของบรษิทัตามกฎหมายแรงงาน 

1.5 “ข้อมลู” หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคล ขอ้มลูทีไ่มใ่ชข่อ้มลูสว่นบุคคล ขอ้มลูระบบ ขอ้มลูทีต่ ัง้ คกุกี้ 

1.6 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่า

ทางตรง หรอืทางออ้มตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

1.7 “ข้อมลูส่วนบคุคลอ่อนไหว” หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิเผา่พนัธุ ์ความคดิเหน็ 

ทางการเมอืง ความเชือ่ในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร 

ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มลูอืน่ใดซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

1.8 “ข้อมลูชีวภาพ” หมายถงึ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กดิจากการใชเ้ทคนิค หรอืเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การน าลกัษณะเด่นทางกายภาพ หรอืทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ท าให้สามารถยนืยนัตวัตนของบุคคลนัน้ที่ไม่

เหมอืนกบับุคคลอืน่ได ้เชน่ ขอ้มลูจ าลองภาพใบหน้า ขอ้มลูจ าลองมา่นตา หรอืขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื 

 



1.9 “การเกบ็รวบรวมข้อมลู” หมายถงึ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่วตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

1.10 “การเปิดเผยข้อมลู” หมายถงึ การน าขอ้มลูสว่นบุคคลไปเปิดเผย เผยแพรด่ว้ยวธิกีาร 

อยา่งหนึ่งอยา่งใด ผา่นชอ่งทางต่างๆ รวมถงึสือ่งสงัคมออนไลน์ทกุประเภท 

1.11 “ผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ ผูท้ีม่อี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็ 

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 

1.12 “ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบั 

การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลตามค าสัง่ หรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล  

1.13 “การประมวลผลข้อมลู” หมายถงึ การด าเนินการใดๆ ซึง่กระท าต่อขอ้มลูสว่นบุคคลหรอื 

ชุดข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะโดยวิธีการอตัโนมตัิหรือไม่ เช่น การเก็บ บันทึก จัดระบบ จดัโครงสร้างเก็บรกัษา 

เปลีย่นแปลง หรอืปรบัเปลีย่น การรบั พจิารณา ใช ้เปิดเผยดว้ยการส่งต่อ เผยแพร่ หรอืการกระท าอื่นใดซึง่ท าใหเ้กดิ

ความพรอ้ม ใชง้าน การจดัวางหรอืผสมเขา้ดว้ยกนั การจ ากดั การลบ หรอืการท าลาย 

1.14 “คณะท างานเพ่ือคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล” หมายถงึ พนกังานของบรษิทัทีไ่ดร้บั 

มอบหมายใหท้ าหน้าทีใ่หค้วามรูข้บัเคลื่อนนโยบาย และก ากบัดแูลนโยบาย แนวปฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

ของพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และผูเ้กีย่วขอ้ง 

1.15 “คกุก้ี (Cookie)” หมายถงึ ขอ้มลูขนาดเลก็ทีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทั สง่ไปยงัคอมพวิเตอรห์รอื 

อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ทีเ่ชื่อมต่ออนิเตอรเ์น็ต เพื่อเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล โดยคุกกีจ้ะถูกส่งกลบัไปที่เว็บไซต์ตน้ทางใน

แต่ละครัง้ทีก่ลบัเขา้มาดทูีเ่วบ็ไซตด์งักล่าว 

2. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 

2.1 เพือ่พฒันาปรบัปรงุสนิคา้และการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2.2 เพือ่การบรหิารจดัการขอ้มลูส าหรบัสง่ต่อใหห้น่วยงานทัง้ภายใน ภายนอก ในการป้องกนัการทจุรติ 

2.3 เพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูในการใหบ้รกิาร การวางแผนการตลาด กจิกรรมทางการตลาดของบรษิทัและ 

กลุ่มพนัธมติร ทีบ่รษิทัเป็นคูส่ญัญาหรอืมนีิตสิมัพนัธต์ามกฏหมาย 

2.4 เพือ่แจง้และน าเสนอ สทิธปิระโยชน์ ขอ้มลู ขา่วสาร รายการสง่เสรมิการขาย และขอ้เสนอต่าง ๆ  

เกีย่วกบัการซื้อขายสนิคา้ หรอืการใชบ้รกิารต่างๆ ของบรษิทัรวมถงึนิตบิุคคลหรอืกลุ่มพนัธมติรทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญา

หรอืมนีิตสิมัพนัธต์ามกฏหมายผา่นทาง e-mail, SMS, Social Media และโทรศพัท ์เป็นตน้ 

2.5 เพือ่ด าเนินการพสิจูน์และยนืยนัตวัตนของผูส้มคัรส าหรบัลงทะเบยีนรบัสทิธพิเิศษต่างๆ ของบรษิทั 

 



2.6 เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมาย และ/หรอืมเีหตุจ าเป็นอืน่ใดเพือ่ประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของ 

บรษิทั 

2.7 เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใดทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้กบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย โดยไมต่อ้งไดร้บัความ 

ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

2.8 เพือ่ใหบ้รกิารหลงัการขาย หรอืบรกิารตามทีท่า่นรอ้งขอ สนบัสนุนการใชง้าน ใหข้อ้มลู ตอบรบั และ 

แกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ 

2.9 เพือ่สอบถาม ประเมนิ ความเขา้ใจ ความตอ้งการและความพงึพอใจของทา่น 

2.10 เพือ่การรกัษาความปลอดภยัและป้องกนัอาชญากรรมของสถานประกอบการและสาขาของ 

บรษิทั เชน่ การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิด 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล 

3.1 ข้อมลูส่วนบคุคลทัว่ไป 

3.1.1 ชือ่ นามสกลุ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ ภาพและหมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ขอ้มลูหนงัสอื 

เดนิทาง 

3.1.2 ขอ้มลูการตดิต่อ ทีอ่ยู ่อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ 

3.1.3 ขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรบับรษิทั ในการปฏบิตัติามกฎหมาย รวมถงึขอ้มลูเพือ่การตรวจสอบ  

และใชใ้นการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งในกรณีทีม่กีารกระท าผดิเงือ่นไขการใชบ้รกิาร หรอืผดิกฎหมายใดๆ 

 

บรษิทัมคีวามจ าเป็นตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ เพือ่การปฎบิตัติามสญัญาหรอืการปฎบิตัหิน้าทีต่าม 

กฎหมาย หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูดงักล่าว บรษิทัอาจไมส่ามารถใหบ้รกิารหรอืด าเนินการตามทีท่า่นรอ้งขอได ้

3.2 ข้อมลูส่วนบคุคลอ่อนไหว 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีก่ฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ เชน่ ขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบัเชือ้ชาต ิศาสนา  

พฤตกิรรมทางเพศ ขอ้มลูส่วนบุคคลทางชวีภาพ เพื่อวตัถุประสงค์ในการพสิจูน์และยนืยนัตวัตนในการใชบ้รกิารของ

บรษิทั ซึง่บรษิทัอาจเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลในกรณีทีบ่รษิทัมคีวามจ าเป็นตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด 

4. แหล่งท่ีมาของข้อมลู 

4.1 การเกบ็ข้อมลูโดยตรงจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล เชน่ ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการท าแบบสอบถาม  

ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการเขา้ชมโครงการของบรษิทั ขอ้มูลทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้หก้บับรษิทัผ่านทางเวบ็ไซต์ หรอื

แอฟพลเิคชัน่อืน่ๆ และขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการใชเ้วบ็ไซตข์องบรษิทัผา่นคกุกีข้องเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้ 



4.2 บริษทัอาจได้รบัข้อมลูส่วนบคุคลจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลโดยตรง  

ซึ่งแหล่งขอ้มูลดงักล่าวมสีทิธเิปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น หน่วยงานของรฐั บรษิทัในเครอื 

พนัธมติรทางธุรกจิ  

5. หลกัการและแนวปฏิบติัในการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัไดก้ าหนดหลกัการและแนวปฏบิตัใินการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิัต ิ 

เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลจะเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

  5.1 หลกัการในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล แบ่งเป็น 

   5.1.1 หลกัการ Fairness and lawfulness เป็นการประมวลผลขอ้มลู และการส่ง หรอืโอน

ขอ้มลูสว่นบุคคลจะตอ้งเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นไปตามทีก่ าหนดโดยชดัแจง้ และเป็นธรรม 

   5.1.2 หลกัการ Restriction to a specific purpose (Purpose Limitation) เป็นการประมวล 

ผลขอ้มลูสว่นบุคคลจะกระท าเฉพาะวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารแจง้ไวก้ารเปลีย่นวตัถุประสงค์หรอืเพิม่วตัถุประสงค์ จะตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูกอ่นยกเวน้เป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5.1.3 หลกัการ Transparency (Accountability) 

- บรษิทัฯ มหีน้าทีต่อ้งแจง้วตัถุประสงค ์ผูค้วบคมุขอ้มลู การสง่หรอืโอนขอ้มลูให้ 

บุคคลทีส่าม (ถา้ม)ี และสทิธแิกเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลกอ่นหรอืในเวลาที ่มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

- บรษิทัฯ จะเผยแพรน่โยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล เอกสารระบบบรหิาร 

จดัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และระเบยีบปฏบิตัทิี่กีย่วขอ้งไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้จ้าของขอ้มูล และ

บุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ไปดขูอ้มลูได ้และเกบ็ไวเ้ป็นไฟลข์อ้มลูกลางของบรษิทัฯ เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนสามารถเขา้ไป

ดขูอ้มลูได ้

   5.1.4 หลกัการ Necessity (Data Minimization) บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วน

บุคคลเอกสารเทา่ทีจ่ าเป็น ตามวตัถุประสงคท์ีข่อ้มลูสว่นบุคคลถกูเกบ็รวบรวม 

   5.1.5 หลกัการ Deletion (Storage Minimization) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกนิระยะเวลาที ่ 

บรษิทัฯ ก าหนดในการจดัเกบ็ หรอื บรษิทัฯ ไม่มสีทิธหิรอืไม่สามารถอา้งฐานในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มลูแลว้ บรษิทัฯ จะด าเนินการท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ 

   5.1.6 หลกัการ Accuracy, up to date of data บรษิทั จะใชม้าตรการตามสมควรในการเกบ็

รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลใหม้คีวามถกูตอ้ง เป็นปัจจุบนั และเชือ่ถอืได ้

   5.1.7 หลกัการ Confidentiality and data security บรษิทัฯ จะก าหนดความมัน่คง และ

ปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่หมาะสมทัง้ระบบการจดัการ และเทคนิค เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าขอ้มลูส่วนบุคคลจะไดร้บั



การคุม้ครองป้องกนัตามทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้การป้องกนัการสญูหาย รัว่ไหล การละเมดิจากผูท้ีไ่ม่มอี านาจ รวมถงึ  

การประมวลหรอืสง่โอนโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย รวมถงึการสญูหายจากอบุตัเิหตุ 

5.2 แนวปฏิบติัการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตักิารประมวลผลขอ้มลูใหค้รอบคลุมทัง้กระบวนการเป็นไปตามทีพ่ระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด 

  5.2.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้ระท าภายใตว้ตัถุประสงค ์

และเพยีงเทา่ทีจ่ าเป็นตามกรอบ วตัถุประสงค ์หรอืเพือ่ประโยชน์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคใ์นการเกบ็

รวบรวม โดยต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบก่อน หรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัรายละเอียดในการเก็บ

รวบรวมดงันี้ 

- วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม 

- ขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่ าการเกบ็รวบรวม 

  - กรณีทีเ่จ้าของขอ้มูลต้องใหข้อ้มลูส่วนบุคคล เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญา หรอืเพิ่มเขา้ท า

สญัญา โดยตอ้งแจง้ถงึผลกระทบทีเ่ป็นไปไดจ้ากการไมใ่หข้อ้มลูสว่นบุคคลใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบดว้ย 

  - ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงานซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมอาจถกูเปิดเผย 

  - สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได้รบัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูยกเวน้ตามที่

กฎหมายก าหนดใหก้ระท าได ้เช่น ขอ้มลูทัว่ไปทีไ่ม่ตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นไปตามฐานสญัญา หรอืเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด อาท ิการส่งขอ้มลูการจ่ายค่าจ่าย ใหก้รมสรรพากร หรอืขอ้มลูอ่อนไหวทีไ่ม่ตอ้งได้รบัความยนิยอม 

เชน่ ขอ้มลูสขุภาพในการชอ่งกนัโรคตดิต่อ เป็นตน้ 

  5.2.2 การใช้หรือเปิดเผยข้อมลู ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อ

ประโยชน์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม และต้องได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของ

ขอ้มูลที่ใหไ้ว้ก่อน หรอืขณะนัน้ยกเว้นตามที่กฎหมายก าหนด เช่น เป็นขอ้มูลทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณะโดยชอบตาม

กฎหมาย เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบุคคล เป็นตน้ 

6. มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู  

 เพื่อใหเ้จ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมคีวามมัน่ใจในการบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทั การ

ป้องกนัความเสีย่งอนัอาจท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเขา้ถงึโดยมชิอบ รัว่ไหล ถูกเปลี่ยนแปลงแกไ้ข สูญหาย บรษิัท

สร้างความตระหนักด้านความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านการรกัษาความ

ปลอดภยัสารสนเทศ ทีเ่ป็นทีย่อมรบัและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 บรษิทัมมีาตรการปกป้องความเป็นสว่นตวัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยการจ ากดัสทิธกิารเขา้ถงึ

ขอ้มลูสว่นบุคคล จะก าหนดใหเ้ฉพาะบุคคลทีจ่ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลดงักล่าว ซึง่บุคคลทีบ่รษิทัอนุญาตใหเ้ขา้ถงึ



ขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ จะต้องยดึมัน่และปฏิบตัิตามมาตรการการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิัทอย่างเคร่งครดั 

ตลอดจนการรกัษาความลับของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว โดยบริษัทมมีาตรการป้องกนัทัง้ทางกายภาพและทาง

อเิลก็ทรอนิคส ์เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลทีบ่งัคบัใชเ้พือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล 

เมื่อบรษิทัท าสญัญา หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลทีส่าม บรษิทัจะก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล

ส่วนบุคคล การรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทีเ่หมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัครอบครองจะมคีวาม

ปลอดภยั 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล  

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธติามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

พ.ศ. 2562 โดยเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถสทิธติ่างๆ ไดต้ามช่องทางทีบ่รษิทัก าหนดในขอ้ 9 โดยจะเริม่ใชส้ทิธิ

ไดเ้มือ่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลบงัคบัใช ้ซึง่สทิธติ่างๆ ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมรีายละเอยีดดงันี้ 

 7.1 สิทธิในการถอนความยินยอม ในกรณีทีเ่จ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ให้ความยนิยอมใหบ้รษิทั เก็บ

รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแล้ว เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธทิี่จะถอนความยนิยอมเมื่อใดกไ็ด้ ตลอด

ระยะเวลาทีข่อ้มลูสว่นบุคคลอยูก่บับรษิทั เวน้แต่มขีอ้จ ากดัสทิธใินการถอนความยนิยอมโดยกฎเกณฑห์รอืสญัญาทีใ่ห้

ประโยชน์แกเ่จา้ของขอ้มลู ทัง้นี้การถอนความยนิยอมยอ่มไมส่ง่ผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูที่

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ 

 7.2 สิทธิในการได้รบัแจ้งข้อมูล ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัจะแจ้งใหเ้จ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคลทราบก่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลู เว้นแต่เจ้าของขอ้มลูส่วนบุคคลได้ทราบถงึรายละเอยีดนัน้แล้ว โดย

บรษิทัจะแจง้วตัถุประสงคใ์นการเกบ็ เหตุผลในการใหข้อ้มลู เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืสญัญา หรอืมคีวามจ าเป็น

และผลกระทบ ระยะเวลาในการเก็บ ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงานซึ่งขอ้มูลสว่นบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจถู ก

เปิดเผย ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล สถานทีต่ดิต่อ วธิกีารตดิต่อ และสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 7.3 สิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วน

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน ซึง่อยูใ่นความรบัผดิชอบของบรษิทั หรอืขอใหบ้รษิทัเปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคล

ดงักล่าวทีต่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม 

 7.4 สิทธิในการขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธิขอรบัขอ้มูลที่เกี่ยวกบัตน 

รวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษิทัสง่หรอืโอนขอ้มลูไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น หรอื ขอรบัขอ้มลูที่บรษิทัส่งหรอืโอนไป

ยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคลอืน่โดยตรง เวน้แต่มเีหตุผลอืน่ใดทีบ่รษิทัไมส่ามารถด าเนินการได้ 



 7.5 สิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมี

สทิธขิอคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัตนเมือ่ใดกไ็ด้ หากแต่การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่ าขึน้เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืด าเนินการตามภารกจิเพื่อสาธารณประโยชน์ หาก

ยื่นคดัคา้นบรษิทัยงัคงด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลต่อไป เฉพาะทีบ่รษิทัสามารถแสดง

เหตุผลตามกฎหมายไดว้่า 

 7.6 สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมสีิทธิขอให้บริษัท

ด าเนินการลบ หรอืท าใหข้อ้มลูเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูได้ หากเหน็ว่าขอ้มลูทีบ่รษิทั

เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยหมดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาไวต้ามวตัถุประสงค์ 

 7.7 สิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลู เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลชัว่คราว

ในกรณีทีบ่รษิทัอยูร่ะหว่างตรวจสอบค ารอ้งขอใชส้ทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคล หรอืขอคดัคา้น หรอืกรณีอื่นใดทีบ่รษิทั

หมดความจ าเป็น และตอ้งลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง แต่ขอใหบ้รษิทัระงบัการใชแ้ทน 

 7.8 สิทธิขอแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง เป็น

ปัจจุบนั และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 7.9 การใช้สิทธิ การใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถท าไดโ้ดยกรอกแบบฟอรม์ค าขอใชส้ทิธขิอง

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลและยื่นค ารอ้งต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ การใชส้ทิธอิาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

และมบีางกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นบรษิทัอาจปฏเิสธหรอืไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชส้ทิธขิา้งตน้ได ้เช่น ตอ้งปฏบิตัิ

ตามกฎหมายหรอืค าสัง่ศาล เพือ่ประโยชน์สาธารณะ การใชส้ทิธอิาจระเมดิสทิธหิรอืเสรภีาพของบุคคลอื่น เป็นตน้ ซึง่

หากบรษิทัปฏเิสธค าขอขา้งตน้ บรษิทัจะแจง้เหตุผลของการปฏเิสธใหท้ราบดว้ย 

ระยะเวลาด าเนินการในการใช้สิทธิประเภทต่างๆ 

สิทธิ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
สทิธใินการถอนความยนิยอม 7 วนั 
สทิธใินการไดร้บัแจง้ขอ้มลู 

30 วนั 

สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 
สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบุคคล 
สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล 
สทิธใินการขอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบุคคล 
สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู 
สทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคล 15 วนั 



8. เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล บรษิทัไดป้ฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

พ.ศ. 2562 โดยแต่งตัง้เจ้าหน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพื่อตรวจสอบการ

ด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งตามพระราชบญัญตัฉิบบันี้ และบรษิทัไดจ้ดัท า

นโยบาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งด าเนินการตามทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกบั

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และหน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีพ่ระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 และทีจ่ะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิก าหนด 

9. ช่องทางการติดต่อ ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบุคคลของทา่น การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของท่าน การใชส้ิทธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ท่าน

สามารถตดิต่อบรษิทั ธนาพฒัน์ พรอ็พเพอรต์ี ้ดเิวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ามชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

ช่ือบริษทั : บรษิทั ภาพฒัน์ พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั 

ท่ีอยู่ :  333 อาคารเลา้เป้งงว้น 1 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

เวบ็ไซตบ์ริษทั : www.papus.co.th 

โทรศพัท์ : 0 2618 8999 

อีเมล :  dpo@papus.co.th 

แบบคาํรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล

https://forms.gle/RPnRjmwmXwmxk2pC8



